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ATA DA RFUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS SOCIOS DO
CLUBE DE MAES, JOVENS E INFANTES DE JAPARATUBA, CUJA FINALID. ADE E
MUDANCA DO NOME DA INSTITUICAO, ELEICAO DA NOVA DIRETORIA E SUA

_ POSSE BEM COMO REFORMADO ESTATUTO SOCIAL.

Aos 12 (doze) dias do més de dezembro do ano de 2013(dois mil e treze) reuniram-se na scuc
da institui¢do cito a Praga Padre Caio Tavares, 123, centro Japaratuba\ SE os presentes: Marina
Kerolyn Lima Almeida, Geane Corréa dos Santos, José de Sa Cardozo, Vania dos Santos Briu
Maria Angélica dos Santos, Rosinalda dos Santos Silva, Alexandra Vieira Santos, Marleoe
Rodrigues da Rocha, Maria [rene Silva Rocha, Maria Selma Dantas, Roseilde dos Santos
Maria de Lourdes Horta Melo, Maria Helena dos Santos, Siziana Alcéntara Cardoso, Antdnio
Joaquim Ferreira Maia, Jos¢ Valter Santos, Pe. Luiz Rodrigues de Souza, Denise Vicio
Gongalves, Maria Gleyce Chagas Vieira, Maria Aparecida Santos Costa, Ana Lucia Santos
Gomes Ferreira, Tiago dos Santos Nascimento, Maria José dos Santos. Maria Pereira Jos
Santos, Iraci de Gois Vieira e Gleide Pereira Oliveira a fim de deliberarem acerca da mudiinga
do nome da Institui¢@o, da composigo, elei¢do ¢ posse da nova Diretoria ¢ do Conselho Fiscal
bem como das reformas no estatuto visando a conceder maior amplitude aos trabalhos da
intidade. Presentes a Assembleia os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, socius ¢
convidados que ao final consignaram como segue. Iniciada a reuniao a Secretaria leu os ternos
da Ata anterior, abrindo prazo para que qualquer dos presentes sobre cla se manifestasse.
Inocorrendo questionamentos sobre a Ata anterior, que fica assim aprovada, 4 Presidenta
apresentou a pauta da reunido iniciando pela proposta de alteragdo do nome do Clube de Mie:
Salientou que a Diretoria e convidados se reuniram no dia 3 (cinco) do corrente més ¢
propuseram que justa homenagem fosse feita ao Padre Geraldo, oferecendo o seu nome pari i
mais antiga das suas obras sociais, a saber o Clube de Mdes, que sendo aprovado peiu
Assembleia Geral Extraordinaria dos Socios, passaria a se chamar, INSTITUTO Dt
DESENVOLVIMENTO HUMANO E CLUBE DE MAES, PADRE GERALDO. Em seguidu 4
Presidenta abriu espago e prazo para que Os presentes se manifestassem sobre a alteragao
sugerida, tendo esta sido aprovada unanimemente pelos presentes. Prosseguindo a Presideniu
sugeriu que os presentes debatessem acerca da reforma e mudangas nas finalidades
organizagdo do Estatuto, a fim de que a Entidade responda melhor as novas demandas «
programas sociais existentes. Assim, restou definido pela Assembleia dos presenteso novo
estatuto da Entidade como segue: Capitulo I, Da DENOMINACAO, SEDE E FINS do Estatuts
passou a ter o seguinte teor: Art. 1° O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO I
CLUBE DE MAES, PADRE GERALDO, também denominado Institwo ¢ Clube de Macs
Padre Geraldo, ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, fundado cin 13 e
maio de 1955, com sede e foro na cidade de Japaratuba, tem duragdo por tempo indeterminad
¢ reger-se-4 pela legislagdo em vigor, por este Estatuto ¢ pelas resolugdes tomadas em suas
assembleias mdmanas e extraordindrias. Art. 2°, Com inspiragdo no legado do Padre Geralih
(e ¥prpromover o desenvolvimento humano por meio da educagdo,
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ambiente, do turismo € da difusdo do conhecimento nas suas varias vertentes. §1°. Com 0 fito
de alcangar os seus fins ¢ cumprir a missdo de cooperar para 0O desenvolvimento humano, o
Instituto e Clube de Maes Padre Geraldo prestard servigos nas areas pertinentes as suas
finalidades, priorizando no seu atendimento as familias, as criangas e 08 jovens, 0s idosos ¢ as
pessoas em estado de vulnerabilidade, sem discriminagdo de credo, etnia ou género, em estrita
consonancia com 08 principios da fraternidade, da solidariedade e da dignidade da pessoa
humana. §2°. As atividades que seriio realizadas pelo Instituto € Clube de Maes Padre Geraldo
sempre visarao 0s S€uS objetivos e poderdo ser feitas em cooperagdo com oulras Entidades
~ similares, pela colaborag@o dos seus sécios e, ainda, por meio de recursos oriundos do Poder
. Publico, podendo o Instituto, firmar convénios, contratos ¢ ou qualquer tipo de parceria com
» Entes € Orgaos Publicos, desde que para isso nao necessite desviar-se das suas finalidades ¢
missdo. Continuando a explanagdo acerca da reforma do Estatuto da Instituicdo a Presidenta
explicou digo explanou sobre a necessidade de reorganizar O quadro de socios, tendo sido
aprovado pelos socios presentes que O CAPITULO 1I — DOS SOCIOS -, passa ao seguinte
conteado: Art. 3°. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E CLUBE DE
MAES, PADRE GERALDO, ¢ constituido por pumero ilimitado de socios que compartilhem
dos seus objetivos, finalidades e vis@o de mundo. Art. 4°. O quadro de associados € formado
pelas categorias que seguem: Associados Fundadores: 08 fundadores do Instituto € Clube de
Mies Pe. Geraldo, a saber: Padre Geraldo, Dona Maria Pereira, Dona Maria José, Dona Regina,
Dona Joanita, Dona Neuza, Neila dos Santos Ana Lucia Santos Gomes Ferreira, Associado
Colaborador: pessoa fisica que deseje voluntariamente colaborar com 0 desenvolvimento das
atividades promovidas pelo Instituto; Associado Contribuinte: pessoas fisicas que contribuem
cconomicamente para O desenvolvimento da Instituig@do € seus objetivos: Associado
Beneficiario: pessoa fisica beneficiaria das atividades promovidas pelo Instituto. §1°% A
admissio dos Associados Fundadores devera ser referendada pela Assembleia Geral. Para as
demais categorias a pessoa que€ desejar se associar devera ter seu pedido de associagao
apreciado pela Diretoria, sendo necessaria a aprovagao de pelo menos dois tergos dos membros
da Diretoria. §2°. Qualquer pessoa que, corroborando dos ideais da Instituigao, aspire s¢
associar podera estar ligado a uma determinada categoria de associado e ser tambem associado
contribuinte. §3°. O valor da contribuigdo ccondmica do Associado Contribuinte sera feita
mensalmente, entre 0S dias 1 a 10 de cada més, ficando o valor facultado pelo proprio
associado, desde que ndo seja menor que R$10,00 (dez reais) por més. §4°. As contribuigdes a
que se refere O paragrafo anterior serdo anotadas pelo(a) tesoureiro(a) do Instituto em livro
proprio € deverao ser discriminadas na contabilidade da Entidade. §5°. Os casos omissos neste
artigo e que digam respeito a administragdo dos recursos captados pela contribui¢do dos
associados serdo tratados no Regimento Interno. Art. 5° Sgio direitos dos associados quites cont
as suas obrigagoes sociais; 1 - votar € ser votado para 0s cargos eletivos; 11 - tomar parte nas
Assembléias Gerais; 111- desligar-se do quadro de socios, quando desejar; Art. 6° Sao deveres
dos associados; 1 - Cumprir as disposigdes estatularias ¢ regimentais; {1 - Acatar as
determinagdes da Diretorja; Ill.z. Comparecer as Assembléias Gerais. Capitulo II - DA
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Diretoria; 11l - Conselho Fiscal. Art. 8°- A Assembléia Geral, 6rgdo soberano do Instituto, s
constituira dos sécios em pleno gozo de seus difeitos estatutdrios. Art. 9°- Compete «
Assembléia Geral: I - eleger a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal; II - decidir sobre reformas do
Estatuto; III - apreciar o relatério anual da Diretoria. Art. 10°- A Assembléia Geral se realizara.
ordinariamente, uma vez por ano, e extraordinariamente quando convocada. Art. 11° - A
convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de Edital e/ou Oficio Circular. §Unico -
Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagdo com a maioria dos socios e, eni
scguida convocagdo, com qualquer numero. Art. 12° - A Diretoria sera constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretario, Primeiro e Segundo
Tesoureiro. §Unico - A Diretoria ndo sera remunerada, terd um mandato de dois anos, setn
direito a reelei¢do. Art. 13°- Compete a Diretoria elaborar e executar programas de atividades
aprovados pela Assembléia e apresentar a mesma relatério anual. Art. 14° - Compete ao
Presidente; I - representar o Instituto em juizo e fora dela; II - supervisionar o trabalho do
Instituto; III - assinar atas, ordens de pagamento conjuntamente com o Tesoureiro; [V - presidi:
as sessdes da Assembléia Geral. Art. 15° Compete ao Vice-Presidente: | - Substituir

Presidente em suas faltas ou impedimentos, suceder-lhe em caso de morte ou renlncia. Art. 16
- Compete ao Primeiro Secretdrio: [ - secretariar as reunides da Direioria e Assembléia Geral: 1
- supervisionar correspondéncias e lavrar atas. Art. 17° - Compete ao Segundo Scovetarion |

substituir o primeiro secretdrio em suas faltas e impedimentos; Il - assumir mandato, em caso
de vacdncia, até o término do mandato. Art. 18° - Compete ao Primeiro Tesoureiro: |

arrecadar e contabilizar os recursos do Instituto; II - apresentar relatérios da receita e despesas:
I1I - apresentar semestralmente balancete ao conselho fiscal; IV - pagar as contas autorizadas
pelo Presidente. Art. 19° - Compete ao Segundo Tesoureiro: 1 - substituir o prlmexro tesoureiro
em suas faltas ¢ impedimentos; I - assumir, em caso de vacancia o mandato and o s¢o i

Art. 20° - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros titulares e trés 5uplemes, eleitos
pela Assembléia Geral: §1° O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato du
Diretoria. §2° Em caso de vacancia o membro titular sera substituido por um suplente.
obedecida a ordem de votagdo dos suplentes. Art. 21° - Compete ao Conselho Fiscal: |
examinar e opinar acerca da escrituragfio contabil e patrimonial do Instituto. II. Requisitar «
qualquer tempo ao Tesoureiro documentos pertinentes aos registros contabeis e patrimoniais do
Instituto. I1II. Examinar e assinar, juntamente com a Diretoria, os relatorios contabeis do
[nstituto. Art. 22° - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E CLUBE DE
MAES PADRE GERALDO nio remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualque
forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros, socios, instituidores benfeitores ou equivalentes.
O Instituto aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional nu
manuten¢do e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional. Capitulo 1V-
DO PATRIMONIO - Art. 23°% O patrimonio do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E CLUBE DE MAES PADRE GERALDO sera constituido de contribuig¢des.
legados, doagdes, bens moveis e imoveis. O Instituto ¢ sem fins lucrativos e ndo distribui
leUltadOb d1v1dendos bomﬁca(,oes participagBes ou parcelas do seu patrimonio, sob nenhuma
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NDESENVOLVIMENTO HUMANO E CLUBE DE MAES PADRE GERALDO serd
dissolvido por decisdo da Assembléia Geral extraordinaria, eépecialmenle convocada para esse
{im. quando se tornar impossivel a continuidade de suas atividades. Art. 26°- O Instituto, 2
critério da Diretoria, podera firmar convénio com entidades Publicas ou Privadas para
consecugdo de seus objetivos, sempre que houver conveniéncia. Art. 27°- (s casos OMIssos
serdio resolvidos pela Diretoria e quando necessario referendados pela Assembleia. Paragrato
Gnico. Cabe a Diretoria no prazo de 60 (sessenta) dias a claboragdo do Regimento Interno que
devera prever 0 organograma € fluxograma do Instituto. Art, 28°- Este Estatuto entrard em
vigor, depois desta aprovag@o pelos presentes ficando revogadas quaisquer disposi¢des em
contrario. Apos a aprovagao do estatuto nos termos acima a Presidenta prosseguiu com a pauld,
desta feita propondo que fosse realizada a eleigdo dos novos membros da Diretoria que foi
composta da seguinte forma:Presidenta; Maria Pereira dos Santos; Vice-Presidenta: Maria de
Lourdes Horta Melo; Primeira Secretaria: Maria Gleyce Chagas Vieira: Segunda Secretaria:
Marina Kerolyn Lima Almeida; Primeira Tesoureira: Vania dos Santos Brito; Segunda
[esoureira: Rosinalda dos Santos Silva; Conselho Fiscal: Titulares: Jose de Sa Cardozo: Maria
lrene Silva Rocha; Alexandra Vieira Santos: Suplentes: Roseilde dos Santos; Marlenc
Rodrigues da Rocha € Iraci de Gois Vieira. Apds a aprovagdo da nova Diretoria ¢ Conselho
Fiscal foi dada a posse de todos os membros € a Presidenta eleita, em nome da Diretoria,
agradeceu a todos 0s presentes pela confianca depositada. E nada mais havendo a tratar. tol
encerrada a reunido ¢ lavrada a presente ata que vai assinada por mim, Ana .ucia Santos
Gomes Ferreira ¢ por todos os presentes. Sede do Instituto de Desenvolvimento Humano e
Clube de Mdes Padre Geraldo, Japaratuba, 12 de dezembro de 2013. Digo Presidenta: Maria
Pereira dos Santos, inscrita no CPF n° 037.007.205-72, R.G. n® 153.817- SSP/SE., residente e
domiciliada & Praga Padre Caio Tavares n° 105, centro, J aparatuba-SE.
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